~ SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. - i)
REQUIERE LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE PERSONAL SEAL

JEFE DE EQUIPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (01 posicién)

Calificacién Profesional: Profesional Titulado y colegiado en las especialidades de Ingenierfa
Industrial, Ingenieria de Seguridad, Medio Ambiental, Administracién, o afines. Deseable
con maestria en Administracién, Direccién de Empresas o similares. Con capacitacién en
Planeamiento, Sistemas de Gestidn Trinorma ISO 9001-14001 OHSAS 18001, TQM,
Tecnologias de la Informacidn. Auditor Certificado Tri- norma. Inglés a nivel intermedio.
Experiencia: Minima de 05 afios en puestos de direccidn o jefaturas. Experiencia en haber
dirigido equipos de Desarrollo Organizacional en empresas del sector eléctrico. Por lo
menos 03 afios de haber trabajado con Sistemas de Gestién Tri-norma (SO 9001-14001-
OHSAS 18001}. Experiencia liderando equipos de implementacion de SGC.

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA (01 posicién)

Calificacién Profesional: Profesional titulado vy colegiado, en Ingenierfa Industrial,
Administracién o carreras afines. Deseable con Maestria logistica o similares. Capacitacién
técnica en contrataciones publicas o gestidn logistica en general no menor a 80 horas
lectivas, estar certificado por el OSCE. Deseable con capacitacién en Administracién de la
cadena de abastecimiento, en Contrataciones en empresas del Estado, logfstica.
Experiencia: Minima de 04 afios en puestos similares, asi mismo acreditar experiencia
laboral en materia de contrataciones publicas o en logistica privada no menor a 1 afio.
Lugar de Trabajo.- Ciudad de Arequipa.

Los interesados -que cumplan con el perfil requerido’ deberan enviar su CV. &
seleccion@seal.com.pe, asunto: indicando el puesto al que postula y pretensiones
salariales, abstenerse personas que no cumplan con la calificacién profesional requerida,
hasta el 03/02/2017. . : :

FM-10-03
V.02
03/09/2013




